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Roma, 07 Aprile 2016

PROPOSTE ATAC E TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

Rivedere e attribuire un’equa e commisurata retribuzione per ciascuna figura professionale di
Atac;

Adeguare la figure dirigenziali alle reali e concrete necessita aziendali parametrando le relative
retribuzione a seguito di comprovati obiettivi di risultato conseguiti;

Fare della sicurezza sul posto di lavoro una “mission” aziendale con consultazione preventiva
dei lavoratori per acquisto di materiale di superficie e rotabile. Inoltre estendere standard sulla
sicurezza cin periodici “briefing” con il personale addetto della c.d. IV Area, in particolare agenti
della verifica e addetti delle stazioni al fine di riscontrare problemi dai lavoratori stessi e trovare
le soluzioni adeguate.

Continui e periodici controlli negli stabilimenti per conoscere direttamente dal personale
operaio criticita nella risoluzione dei guasti e assicurarsi che nei depositi siano rispettate le
dovute misure di prevenzione incidenti;

Pianificare e ottimizzare il servizio, in particolar modo nei giorni pre-festivi e festivi (visto che
Roma ha flussi di passeggeri importanti in questi periodi).

Interventi immediati sulla messa in sicurezza delle strade con interventi sul manto stradale e in
particolar modo per le corsie preferenziali.
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